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Asunto

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA POR LA QUE SE DETERMINA EL REGIMEN DE SUPLENCIA EN EL
AMBITO DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

En relacion con el expediente del asunto procede emitir la presente resolucién de conformidad

con los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El cumplimiento de los fines y funciones del Consorcio exige que se determine el
régimen de suplencia de los titulares de los puestos de trabajo en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad a fin de que se garantice la continuidad y la prestacion de los servicios

publicos.

En fecha 30 de enero de 2025 mediante resolucion de la Presidencia nUumero 2025/41 se

establecio el régimen de suplencia en el ambito del Consorcio de Aguas de Asturias.

Segundo. El 28 de marzo de 2025 la Presidencia del Consorcio dictd la resolucion numero
2025/175 sobre el régimen de sustitucion en las funciones de tesoreria en la Secretaria
General del Consorcio de Aguas, modificada por la resolucion nimero 2025/693 de 23 de
diciembre de 2025.

Tercero. A fecha actual se han producido incorporaciones y cambios en la plantilla del
Consorcio que aconsejan actualizar el régimen de suplencia y unificar en una Unica resolucion

el régimen de suplencia establecido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. La suplencia de los titulares de los 6rganos administrativos esta regulada en el
articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

“1. En la forma que disponga cada Administracion Publica, los titulares de los 6rganos
administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o

enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion.

Si no se designa suplente, la competencia del érgano administrativo se ejerceré por quien

designe el érgano administrativo inmediato superior de quien dependa.

2. La suplencia no implicaré alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria

su publicacién.”

Por su parte, el articulo 19 bis de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la

Administracion del Principado de Asturias, dispone lo siguiente:

“1. Los titulares de los 6érganos administrativos de la Administracion del Principado de Asturias
podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia, en particular por
permiso por paternidad o maternidad, o enfermedad, asi como en los casos en que se haya

declarado su abstencion o recusacion.

2. La suplencia de los 6rganos superiores de la Administracion del Principado de Asturias se
regird por lo dispuesto en la Leyes del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de
Organizacion de la Administracion, y 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de

Gobierno.

La designacion de suplentes de quienes sean titulares de los demas o6rganos de la
Administracion del Principado de Asturias podra efectuarse en los decretos de estructura
organica basica de cada consejeria o por resolucién del érgano competente para el
nombramiento del titular. En defecto de designacion, la competencia del 6rgano administrativo

se ejercera por quien designe el 6rgano administrativo inmediato superior de quien dependa.

3. La suplencia no implicara alteracion de la competencia y no sera precisa para su validez la

publicacién en el "Boletin Oficial del Principado de Asturias”.

4. En las resoluciones y actos que se adopten por suplencia, se hara constar esta
circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion «por suplencia» o su forma usual de
abreviatura y especificando el titular del 6érgano en cuya suplencia se adoptan y quién

efectivamente esta ejerciendo la suplencia”.
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Segundo. En el ambito del Consorcio de Aguas, el articulo 11 de sus Estatutos aprobados
por acuerdo de su Junta de Gobierno de 17 de diciembre de 2025 y rectificados por acuerdo
de 6 de julio de 2026 (BOPA n° 150 de 5/8/2026) dispone que la Vicepresidencia de la entidad

sustituira a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Por su parte, los articulos 18.3 y 20.2 relativos al régimen de funcionamiento de la Junta de
Gobierno y la Comision Delgada, establecen que “en todo caso se requiere la asistencia del

Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan”.

Tercero. El érgano competente para dictar la presente resolucion es la Presidencia del
Consorcio de Aguas, de conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo el 16 c)

e i) de los Estatutos del Consorcio.

Vistos los antecedentes mencionados, las disposiciones citadas y las demas normas de

general aplicacion, formulo la siguiente:
RESOLUCION

Primero. - Aprobar el siguiente régimen de suplencia en el Consorcio de Aguas de Asturias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Gerencia sera suplido en
el ejercicio de las funciones que le corresponden y/o tiene delegadas, por el o la titular
del puesto de Jefe de Servicio de Ingenieria y Planificacién Hidraulica, por el o la titular
del puesto de Jefe de Servicio de Saneamiento y por el o la titular del puesto de Jefe
de Servicio de Abastecimiento, por este orden.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del o la titular de la Secretaria General
sera suplido en el ejercicio de las funciones que le corresponde por el o la titular del
puesto de Jefe/Jefa del Servicio de Administracion General, y en su defecto, por el o
la titular del puesto de técnico/a de Administracién General.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del o la titular del puesto de Interventor
sera suplido en el ejercicio de las funciones por el o la titular del puesto de Jefe/Jefa
del Servicio Econdémico-Financiero, y en su defecto o cuando no se cumpla lo
establecido en el apartado 2 del articulo 8 Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Publico, por el o la titular del puesto de técnico/a del Servicio Econdmico-Financiero.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los puestos de Jefe de
Servicio de Ingenieria y Planificacion Hidraulica, de Jefe de Servicio de Saneamiento,

de Jefe de Servicio de Abastecimiento y de Jefe de Servicio de Sistemas de
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Informacion e Infraestructuras seran suplidos en el ejercicio de las funciones por
cualquiera de los Jefes de Servicio mencionados.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del resto de Jefes de Servicio del
Consorcio seran suplidos en el ejercicio de las funciones por el empleado/empleada
publico adscrito al Servicio correspondiente de mayor nivel administrativo. De existir
varios, se aplicaran los criterios de antigliedad en el puesto, en la administracion y
edad.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del puesto de
Jefe/Jefa de Servicio de Administracion General del Consorcio, sera suplido, en el
ejercicio de funciones de Tesoreria, por la persona titular del puesto de técnico/a del
Servicio de Administraciéon General del Consorcio de Aguas o por la persona titular del
puesto de Técnico/a del Servicio Econémico Financiero.

En este ultimo supuesto, cuando el Técnico/a del Servicio Econdmico Financiero actue
como Tesorero/a suplente, no podra acumular la suplencia del titular del puesto de

Interventor/a.

Segundo. - En la firma de las resoluciones y escritos debera constar la circunstancia de

suplencia y el cargo administrativo y nombre del funcionario o empleado publico que la ejerce.

Tercero. - La presente resolucion producira efectos desde su firma y anula y deja sin efecto

las anteriores dictadas sobre la misma materia.

Cuarto. - Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Gobierno de la Entidad, en la

primera sesién que ésta celebre y dar traslado a los servicios administrativos de la Entidad, a

los titulares de los puestos sefialados en el apartado primero y proceder a la publicacion de

esta resolucion en el portal de transparencia del Consorcio.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital

EL PRESIDENTE

ALEJANDRO JESUS
CALVO RODRIGUEZ
Presidente

' 09-10-2026 18:15
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