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Asunto 

COMISIÓN DELEGADA DE 25 DE FEBRERO DE 2025 

ACUERDO PUNTO Nº 4.-  Aprobación de la 7ª modificación de la relación de puestos de 
trabajo y catálogo de personal del Consorcio.. CAA/2020/98  

  

 

1 de 5 

CAA/2020/98 | RELACIÓN (RPT) Y CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS. | Acuerdo 
CD  

La Comisión Delegada, en Sesión Ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2025, entre otros, 

adoptó el siguiente acuerdo: 

 4.- APROBACIÓN DE LA 7ª MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO Y CATÁLOGO DE PERSONAL DEL CONSORCIO: PUESTO “TÉCNICO 

SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL”.  

La Comisión Delegada, en uso de la competencia reconocida en el art. 15 e) de los Estatutos 

del Consorcio de Aguas de Asturias, aprobados por su Junta de Gobierno en sesión celebrada 

el 11 de mayo de 2023 (BOPA nº 131 de 10 de julio de 2023), adopta el siguiente  

ACUERDO 

Primero.- Aprobar la revisión nº 7 de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del Consorcio 

y catálogo de puestos del Consorcio de Aguas de Asturias, consistente en ampliar el subgrupo 

de clasificación al A2, modificar la titulación requerida, actualizar la denominación y las 

funciones del puesto de personal funcionario de “técnico de administración general”, 

adscrito a la Secretaría del Consorcio, en la forma siguiente: 

Puesto: Técnico de Administración General. 

Provisión: Funcionario 

Categoría: A1- A2 Nivel 26 

Titulación requerida: Grado en Derecho (nivel 2 de MECES que se corresponde con 

nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones) o licenciado en Derecho (nivel 3 de 

MECES que se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones) 

En el Anexo a este acuerdo figura la descripción completa del puesto actualizado. 
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Segundo.- Proceder a la publicidad recogida en el art 27.6 de la Ley del Principado de 

Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público (B.O.P.A. de 24 de marzo de 2023), en 

el B.O.P.A. y publicidad activa recogidas en la normativa en materia de transparencia, 

publicándose de en el Portal de transparencia. 
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ANEXO. 

Técnico de Administración General 

Ubicación organizativa: Servicio de Administración General 

Dotación: 1 

Provisión: Funcionario 

Categoría: A1-A2 / 26 

Titulación requerida: 

Grado en Derecho (nivel 2 de MECES que se corresponde con nivel 6 del Marco Europeo de 

Cualificaciones) o Licenciado en Derecho (nivel 3 de MECES que se corresponde con el nivel 

7 del Marco Europeo de Cualificaciones).  

Son funciones básicas del puesto: 

- Colaboración con la jefatura superior en la definición de objetivos concretos del 

Servicio, impulso, diseño e implantación de la mejora continua de los procesos 

mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del Servicio. 

- Elaboración y adopción, con amplia autonomía atribuida por su posición en la 

estructura, de decisiones difíciles y complejas consecuentes con la diversidad y 

naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior 

en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles 

consecuencias. 

- Participación en la incorporación y aplicación de los sistemas de gestión de la calidad, 

gestión ambiental, prevención de riesgos laborales, protección de datos personales, 

etc. 

- Participación en la cumplimentación de los sistemas de gestión de la información que 

se establezcan en CADASA 

- Colaboración con la jefatura superior en el estudio de necesidades económicas 

derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a las funciones encomendadas 

- Elaboración y propuesta a la jefatura superior del presupuesto anual del servicio y, tras 

su aprobación, supervisión y control de su ejecución en el ámbito de las funciones 

asignadas, analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras 

Responsabilidades generales: 

 En contratación de personal y procesos selectivos. 

 Procedimientos de concursos de traslados entre los entes consorciados. 

 Colaboración en la gestión de la contratación del Consorcio. 
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 Procedimientos vinculados a redacción de proyectos y ejecución de obras (solicitudes 

de autorizaciones en administraciones, preparación documentos de afectados por 

expropiaciones en colaboración con el servicio promotor del proyecto). 

 Gestión y seguimiento de los convenios suscritos con otras administraciones. 

 Inventario de bienes. 

 Tareas propias de otros puestos del mismo servicio en los supuestos de ausencia 

temporal o apoyo de tareas de otros puestos del servicio en momentos puntuales de 

acumulación de tareas. 

Asuntos generales, mediante la: 

- Planificación, propuesta y desarrollo de actuaciones en orden a la consecución de la 

eficacia y eficiencia de la gestión: programas de gestión de la calidad de los servicios 

y política de protección de datos personales. 

- Organización y optimización del rendimiento de los medios materiales y recursos 

asignados. 

- Propuesta en las funciones asignadas. Elaboración de resoluciones, propuestas y 

notificaciones en los procedimientos administrativos tramitados por la Secretaría. 

- Control y evaluación de rendimientos, garantizando el cumplimiento de los objetivos 

señalados por la Gerencia del Consorcio 

- Ejecución y realización de todos los trabajos encargados por el superior jerárquico 

(Secretaría General y Jefe/a del Servicio de Administración General), en relación con 

el puesto. 

Actividades más significativas 

En materia de personal y procesos selectivos y concursos de traslados entre los entes 

consorciados 

- Elaboración de las bases reguladoras. 

- Tramitación de los procedimientos mediante la elaboración de las propuestas de 

resolución o acuerdos de aprobación de las bases y convocatorias de los procesos 

selectivos y concursos. 

- Colaboración con los otros servicios implicados en la selección y especialmente con 

el puesto que tenga asignadas las tareas de personal (nóminas, seguridad social, etc.) 

dentro del servicio económico financiero. 

En materia de tramitaciones generales en colaboración con otros servicios: 

- Apoyo y colaboración en la gestión de la contratación. 

- Tramitación de autorizaciones y licencias en otras administraciones. 
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- Tramitaciones vinculadas a redacción de proyectos y ejecución de obras (solicitudes 

de autorizaciones en administraciones con competencias concurrentes, preparación 

documentos de afectados por expropiaciones en especial certificaciones registrales de 

los titulares de la relación de fincas afectadas en colaboración con el servicio promotor 

del proyecto). 

- Tramitación de concesiones administrativas y su seguimiento. 

- Tramitación fase administrativa de expedientes de concesión de subvenciones a los 

entes consorciados en colaboración con el servicio de ingeniería y planificación 

Hidráulica. 

En materia de gestión y seguimiento de los convenios suscritos por el Consorcio. 

- Colaboración en la elaboración y propuesta de convenios. 

- Preparación de asuntos para las distintas comisiones de seguimiento y elaboración de 

propuestas. 

En materia de inventario de Bienes: 

- Gestión inventario de bienes y procedimientos de registro, alta, baja, investigación, deslinde, 

etc. 

Y en general cualesquiera otras tareas análogas y complementarias que le sean 

encomendadas por sus superiores jerárquicos relacionadas con la categoría del puesto. 

Con respecto a la valoración del puesto: 

o Grupo: A1 – A2 

o Nivel de complemento de destino: 26 

o Mayor dedicación: Si 

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si 

o Disponibilidad: Si 

o Exclusividad: Si 

o Peligrosidad: No 

o Teletrabajable: Si. 

  


