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Asunto

Comision Delegada de 20 de noviembre de 2023

6.- Actualizacion de retribuciones 2023

ADRIANA MERIDA FERNANDEZ, Secretaria accidental del Consorcio para el
Abastecimiento de Agua y Saneamiento en el Principado de Asturias.

CERTIFICA:

Que la Comisién Delegada, en Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2023,
entre otros adoptd el siguiente acuerdo:

6.- ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES 2023

Publicados, de una parte, la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones
del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023; y de otra, el Acuerdo de 20 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 20 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan
para 2023 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias, publicado por la Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico,
Igualdad y Turismo en BOPA numero 205 de 25 de octubre de 2023, y teniendo en cuenta el
del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Entidad, en sesién de 01 de diciembre
de 2022, en materia de gastos de personal, y de la normativa aplicable, se hace imprescindible
actualizar el régimen retributivo del personal al servicio de esta Entidad durante el ejercicio de
2023, por lo que a la vista del informe emitido por la Intervencion de la Entidad, procede que
por esa COMISION DELEGADA se adopte acuerdo:

“Visto el contenido del articulo 1 de la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023, que incluye dentro de su ambito en su
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apartado g) “Los presupuestos de los consorcios que se encuentran adscritos a la
Administracién del Principado de Asturias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Consorcio para el
Abastecimiento de Aguas y Saneamiento en el Principado de Asturias (CADASA)...”

Visto asimismo que el articulo 15.1 de la citada Ley relativo a la “Limitacion del
aumento de gastos de personal” establece que su contenido sera de aplicacion, entre otros,
a los “organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 1.d), e) y g) de esta ley”, y
que en sus apartados 2 y 3 determina que “2. En el afio 2023, las retribuciones del personal
incluido en el apartado anterior no podran experimentar un incremento global superior al 2,5
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto respecto a los efectivos de personal como a
la antigtiedad del mismo. 3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados a

2133

los mismos”™”.

Visto el contenido del articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, dispone que: “En el afio 2023, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo”.

Asimismo el citado articulo 19 en su apartado Dos.2.a), establece que; ”2. Asimismo,
se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de
2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del
0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE”.

Finalmente, el articulo 19.Tres de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, dispone que: “Los gastos de accion social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera
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que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos
a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del
sector publico’.

Considerando que la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre
de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, acordando: “Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2022 y con efectos de 1 de enero de 2023”.

Por su parte, teniendo en cuenta el Acuerdo de 20 de octubre de 2023, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de 20 de enero de 2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se fijan para 2023 las cuantias de las retribuciones del personal al
servicio de la Administraciéon del Principado de Asturias, publicado por la Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en BOPA numero 205 de 25 de octubre
de 2023, establece que: “Una vez publicado en el BOE, con fecha 5 de octubre de 2023, la
Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el citado Acuerdo del Consejo de Ministros que aprueba el incremento adicional
del 0,5 por ciento, procede aprobar en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno actualizando las cuantias aprobadas
por el Acuerdo de 20 de enero de 2023 y las modificaciones del mismo aprobadas hasta la
fecha, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023.”

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio, adoptado en sesion celebrada
el 26 de diciembre de 2017, por el que se designa, con efectos de 01 de febrero de 2018, a
D. Julio Antonio Pérez Alvarez, Gerente de la citada Entidad, formulando, con fecha 01 de
febrero de 2018, contrato laboral de caracter especial de alta direccion, con relacion laboral
regida por lo dispuesto por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caréacter especial del personal de alta direccion y por el resto de normas
de derecho laboral que resulten de aplicacién, con caracter de basicas, clasificada como
entidad grupo 1.
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Visto el contenido de la clausula Novena del antedicho contrato que establece que:
“El salario experimentara una variacion equivalente a la que se establezca para el personal
al servicio de las Administraciones Publicas, a partir de la firma del presente.”

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Entidad en sesién de 27 de
marzo de 2019 en relacion con el punto 5° del Orden del Dia, respecto al contrato de la
Gerencia del Consorcio se acuerda que las retribuciones de la plaza, que ascienden a
66.776,44 € segun Resolucion de la Presidencia de la Entidad dictada con fecha 22 de enero
de 2019 (Registro numero 19/0056 de 30 de enero de 2019), tengan la consideracion de
retribuciones basicas, habilitando una partida de doce mil quinientos diez euros (12.510,00 €)
en concepto de retribuciones variables o complementarias (productividad u otras a definir),
para lo que delega en la Presidencia del Consorcio la competencia de dictar las Resoluciones
de desarrollo y en caso de ser necesario, las oportunas modificaciones presupuestarias

Visto el informe emitido por la Intervencion de la Entidad en el que se recoge la
aplicacion del régimen retributivo para el personal al servicio de este Consorcio de
conformidad con la normativa vigente.

Vista, asimismo, la propuesta elaborada por la Gerencia del Consorcio de Aguas de
Asturias, en orden a la actualizaciéon del régimen retributivo del Personal al Servicio del
Consorcio de Aguas de Asturias para el presente ejercicio, en los términos informados
previamente.

Por la presente en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 15.e) de los
Estatutos del Consorcio de Aguas de Asturias, aprobados por acuerdo de su Junta de
Gobierno de 11 de mayo de 2023 (BOPA n° 131 de 10/07/2023),

ACUERDA

“Primero.- Aprobar el régimen retributivo, para el ejercicio de 2023, del GERENTE del
Consorcio de Aguas de Asturias, con los siguientes conceptos e importes:

2023

Concepto Anual Mensual
Retribuciones basicas (Salario) (A percibir en 14 pagas con
efectos 01/febrero/2023) 73.44743€| 5.24625€
Retribuciones complementarias 13.805,06 €

Segundo.- Aprobar, con efectos de 01 de enero de 2023, el régimen retributivo para
el PERSONAL FUNCIONARIO al servicio del Consorcio de Aguas de Asturias, con los
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siguientes conceptos e importes:
e Retribuciones basicas:

2023
Grupo/Subgrupo Cuantia Mensugl : TOTAL ANUAL‘ '
Sueldo Trienios Sueldo Trignios
A1 1.294,60 € 49,83 € 15.535,20 € 597,96 €
A2 1.11941€ 40,64 € 13.432,95 € 487,65 €
C2 699,50 € 20,94 € 8.394,00 € 25125 €
e Complemento de Destino:
2023
Nivel Cuantia Mensual | TOTAL ANUAL

30 1.126,35 € 13.516,23 €

28 967,83 € 11.613,98 €

26 811,81€ 9.741,67 €

18 465,50 € 5.586,02 €

17 439,02 € 5.268,25 €

e Pagas extraordinarias, que seran dos al afio, a percibir en los meses de
junio y diciembre, devengadas conforme a lo establecido en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos del Estado para

1988.
2023
Junio/Diciembre
Grupo /Subgrupo Sueldo Trienios
Al 798,88 € 30,76 €
A2 816,41 € 29,63 €
2 693,15 € 20,73 €

o Complemento especifico, segun el respectivo nivel de complemento de
destino (importes mensuales y pagas adicionales a abonar en los meses de

Tercero.- Aprobar, con efectos de 01 de enero de 2023, el régimen retributivo para el
PERSONAL LABORAL al servicio del Consorcio de Aguas de Asturias, con los siguientes

junio y diciembre):
2023
Nivel Cuantia Mensual | Pagas adicionales
30 2.469,16 € 2.469,16 €
28 1.955,33 € 1.955,31 €
26 1.427,69 € 1.427,69 €
18 689,50 € 689,50 €
17 825,94 € 825,93 €

conceptos e importes:

e Tabla Salarial:

BASICAS

COMPLEMENTARIAS

5de7

CAA/2023/382 | COMISION DELEGADA.- SESION CONSTITUTIVA 20 DE NOVIEMBRE DE 2023. | Dictamen



consorcioaa.com / consorcioaa@consorcioaa.com

é Consorcio de Aguas

C.I.F.: P-3300002-G

C/ Santa Susana, 15 - 33007 - OVIEDQ / Telf.: 985 966 195 - Fax: 985 964 151

. Plus d‘? Mejora Mejora
Categoria Salario Base Cor!ve.mo Voluntaria "A" | Voluntaria "B"
(diario)
2023 2023 2023 2023
GRUPOQ |.- PERSONAL TITULADO Y TECNICO
1°.- Tit. Grado sup. C/Jefatura 221172 € 26,13 € 1.384,50 €
2°- Tit. Grado sup. Sin Jefatura 2.211,72€ 26,13 € 990,42 €
3°- Tit. Grado medio. Jefe Servicio 1.646,82 € 19,23 € 908,58 €
3°.- Delineante, asimilado a delineante proyectista 1.547,57 € 18,01 € 12526 €
4°.- Delineante, inspector de obras 1.398,75 € 16,24 € 125,26 €
GRUPO II.- ADMINISTRATIVOS. Subgrupo 1°.- “Administrativos”.
1°.- Tit. Grado sup. C/Jefatura 221172 € 26,13 € 1.384,50 €
2°- Tit. Grado sup. Sin Jefatura 221172 € 26,13 € 990,42 €
3°.- Jefe de Negociado 1.646,82 € 19,23 € 908,58 €
4°.- Oficial 12 adscrito a Gerencia 1.39875€ 16,24 € 356,55 €
5°.- Oficial 12 1.398,75 € 16,24 € 125,26 €
6°.- Auxiliar Administrativo 1.241,68 € 14,85 € 87,17 €
GRUPO Ill.- PERSONAL OPERARIO
1°.- Capataz. 1.547,57 € 18,01 € 307,97 €
2°- Subcapataz. 1.447,67 € 16,82 € 288,09 €
3°.- Oficial 12 asimilado a subcapataz 1.447,67 € 16,82 € 87,17 €
4°.- Oficial 12 1.35327 € 15,70 € 87,17 €
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo y concepto 2023
Articulo 6°.- Trabajos nocturnos. Diariamente el 30% del salario base diario figurado en el Convenio
Articulo 8°.- Guardia localizada (por semana 226,29 €
completa)
Articulo 12°.- Bolsa de Viaje 145,92 €
Articulo 19°.- Plus de conduccion. 3,58 €
Articulo 20°. Plus de materias peligrosas. 6,36 €
Articulo 22°. Quebranto de moneda. 38,18 €
Articulo 26°.- Auxilio por defuncién. 1.357,73 €
Articulo 30°.- Bolsa de Estudios.
Grupo 0 148,27 €
Grupo | 298,99 €
Grupo Il 747,55 €
Grupo lll 1.901,92 €
Articulo 31°.- Ayuda a hijos minusvélidos 766,06 €
o Antigliedad:
Salario Afios de servicio 2023
Categoria Base De0a ~1 0, por | De 11 é~20, por | . dgliize?:or
ano ano afio
GRUPO |.- PERSONAL TITULADO Y TECNICO
1°.- Tit. Grado sup. C/Jefatura 221172 € 4423 € 2212 € 11,06 €
2°- Tit. Grado sup. Sin Jefatura 221172 € 4423 € 2212 € 11,06 €
3°- Tit. Grado medio. Jefe Servicio 1.646,82 € 32,94 € 16,47 € 8,23 €
3°.- Delineante, asimilado a delineante proyectista 1.547,57 € 30,95 € 1548 € 7,74 €
4°.- Delineante, inspector de obras 1.398,75 € 27,97 € 13,99 € 6,99 €
GRUPOQ II.- ADMINISTRATIVOS. Subgrupo 1°.- “Administrativos”.
1°.- Tit. Grado sup. C/Jefatura 221172 € 44,23 € 22,12€ 11,06 €
2°- Tit. Grado sup. Sin Jefatura 221172 € 4423 € 2212 € 11,06 €
3°.- Jefe de Negociado 1.646,82 € 32,94 € 16,47 € 8,23 €
4°.- Oficial 18 adscrito a Gerencia 1.398,75 € 27,97 € 13,99 € 6,99 €
5°.- Oficial 12 1.398,75 € 27,97 € 13,99 € 6,99 €
6°.- Auxiliar Administrativo 1.241,68 € 24,83 € 1242 € 6,21 €
GRUPO Ill.- PERSONAL OPERARIO
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1°.- Capataz. 1.547,57 € 30,95 € 15,48 € 7,74 €
2°.- Subcapataz. 1.447,67 € 28,95 € 14,48 € 7,24 €
3°.- Oficial 1%, asimilado a subcapataz 1.447,67 € 28,95 € 14,48 € 7,24 €
4° - Oficial 12 1.353,27 € 27,07 € 13,53 € 6,77 €

”

Y para que asi conste, expido el presente, en Oviedo a la fecha de firma.
VeB®
LA PRESIDENTA,

ROQUENI GUTIERREZ,

va Presider \SRIANA LORETO
Presidenta ) ’
; ADRIANA LORETO
gotnspmlo de Aguas de Secretaria accidental
P onmtan sturias 22/11/2023 14:02

22-11-2023 16:57:38
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