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Asunto

Junta de Gobierno de 30 de mayo de 2022

CERTIFICADO PUNTO N° 2.- Modificacién RPT, por transformacion de 4 plazas de auxiliar
administrativo laboral a funcionario, art 28.3.i Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022. Aprobacién bases reguladoras del
concurso entre los entes consorciados.

ISABEL CANTERA CUARTAS, Secretaria del Consorcio para el Abastecimiento de Agua y
Saneamiento en el Principado de Asturias.

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno, en Sesién Ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2022, entre otros
adopté el siguiente:

2.- MODIFICACION RPT, POR TRANSFORMACION DE 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO LABORAL A FUNCIONARIO, ART 28.3.I LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
6/2021, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES PARA 2022. APROBACION
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO ENTRE LOS ENTES CONSORCIADOS. ---=====ss=sssnmunun

El Sr. Presidente, cede la palabra al Sr. Gerente del Consorcio, D. Julio A. Pérez Alvarez, quien pasa
a exponer, que la vigente relacién y catalogo de puestos de trabajo del Consorcio de Aguas de Asturias,
(22 modificacion), aprobada por la Junta de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2020, contempla,
dentro del servicio de Saneamiento, (pag.46), dos plazas de auxiliar administrativo, una de ellas vacante
después de un proceso de promocion interna, calificados como puestos a regularizar a funcionarios en

atencion de las funciones, con las caracteristicas:

Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracion
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Dotacion: 2

Provisién: Laboral

Puestos a regularizar a funcionarios en atencién de las funciones.

Titulacién requerida:

Estudios de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,

complementados con experiencia en su actividad profesional y formacién especifica en el puesto de

trabajo, ademas de soélidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

-Atencién al publico.

- Atencion de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la persona

correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas.

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencién de visitas a las instalaciones del Servicio. ------

-Elaboracion y gestion de documentacion.

- Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos establecidos y siguiendo

instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico, fotocopiado,

encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y valija interna entre

las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de notificaciones y acuses de recibo.-----

- Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

-Soporte administrativo de la actividad del Servicio.

- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

2 de 29

CAA/2022/180 | 30/05/2022 - Junta de Gobierno | Junta de Gobierno de 30 de mayo de 2022
CERTIFICADO PUNTO N° 2.- Modificacion RPT, por transformacion de 4 plazas de auxiliar administrativo laboral a funcionario, art 28.3.i Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2022. Aprobacién bases reguladoras del concurso entre los entes consorciados.



consorcioaa.com / consorcioaa@consorcioaa.com

C.I.F.: P-3300002-G C/ Santa Susana, 15 - 33007 - OVIEDO / Telf.: 985 966 195 - Fax: 985 964 151

- Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de mobiliario,

suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras Administraciones. ---------------

- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros grupos de interés

relacionados con el Consorcio.

- Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente.

-Gestion del archivo.

- Elaboracion de cuadros de seguimiento para la localizacion de documentacion del Servicio. ------------

- Escaneo de documentacioén para su archivo digital.

- Recepcion de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y criterios de archivo

establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion permanente del archivo.

- Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No

e Disponibilidad: No

e Exclusividad: No

e Peligrosidad: No

Y otro en el servicio econdmico- financiero, (pag. 81), con las caracteristicas:

Auxiliar Administrativo
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Ubicacién organizativa: Servicio Econémico-financiero

Dotacion: 1

Provisién: Laboral

Puesto a regularizar a funcionario en atencion de las funciones.

Titulacién requerida:

Estudios de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo

complementados con experiencia en su actividad profesional y formacién especifica en el puesto de

trabajo, ademas de soélidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

-Atencién al publico

- Atencion de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la persona

correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas.

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencién de visitas a las instalaciones del Servicio. ------

-Elaboracion y gestion de documentacién

- Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos establecidos y siguiendo

instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico, fotocopiado,

encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y valija interna entre

las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de notificaciones y acuses de recibo.-----

- Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

-Soporte administrativo de la actividad del Servicio
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- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

- Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de mobiliario,

suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras Administraciones. ---------------

- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros grupos de interés

relacionados con el Consorcio.

- Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

-Gestion del archivo

- Elaboracion de cuadros de seguimiento para la localizacion de documentacion del Servicio. ------------

- Escaneo de documentacioén para su archivo digital.

- Recepcion de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y criterios de archivo

establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion permanente del archivo.

- Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No

e Disponibilidad: No

e Exclusividad: No

e Peligrosidad: No.
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Dentro Servicios Generales, (pag.90), figura un puesto de auxiliar administrativo, vacante después de

un proceso de promocion interna, calificado como a regularizar a funcionarios en atencién de las

funciones, con las caracteristicas:

Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Area Administracién General

Dotacion: 1

Provisién: Laboral

Puesto a regularizar a funcionario en atencion de las funciones.

Titulacién requerida:

Estudios de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,

complementados con experiencia en su actividad profesional y formacién especifica en el puesto de

trabajo, ademas de soélidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Atencion al publico

- Atencion de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la persona

correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencién de visitas a las instalaciones del Servicio. ------

Elaboracion y gestion de documentacién

- Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos establecidos y siguiendo

instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico, fotocopiado,

encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.
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- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y valija interna entre

las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de notificaciones y acuses de recibo.-----

- Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

Soporte administrativo de la actividad del Servicio

- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

- Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de mobiliario,

suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras Administraciones. ---------------

- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros grupos de interés

relacionados con el Consorcio.

- Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

Gestion del archivo

- Elaboracion de cuadros de seguimiento para la localizacion de documentacion del Servicio. ------------

- Escaneo de documentacioén para su archivo digital.

- Recepcion de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y criterios de archivo

establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion permanente del archivo.

- Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No
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e Disponibilidad: No

e Exclusividad: No

e Peligrosidad: No

Conforme al articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto en relacion con el articulo 30.3
de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,
los puestos de auxiliar administrativo deben tener naturaleza funcionarial, porque estan entre los que
la legislacion autonémica subsume en el nucleo de funciones reservadas a este tipo de personal,
entendiendo que el personal auxiliar esta inserto en la ordenacién del procedimiento administrativo, ya

que un numero proporcionado y razonable de efectivos del mismo, contribuye de manera sustancial a

realizacion eficaz de las actuaciones de las administraciones publicas.

Esta fundamentacion juridica, justifica la transformacioén de las 4 plazas, dos de ellas van a ser objeto
de concurso entre funcionarios de los entes consorciados, (1 puesto en el servicio de saneamiento y
depuracion y 1 puesto en el servicio econdmico financiero) cuyas bases se recogen al final de esta
propuesta. Y también resulta necesario respecto a las otras dos plazas (1 puesto en el servicio de
saneamiento y depuracién y 1 puesto en el servicio de Administracién General), con caracter previo al

proceso de estabilizacion, conforme a la Ley 20/2021.

Antes de su aprobacion por la Junta de Gobierno, se solicitd el 7y 11 de mayo de 2022, los preceptivo
informes favorables, exigidos en el art 28.3.i) de la Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 2022, para la citada modificacion de la RPT, tanto a la
Direccion General de Presupuestos, como a la Direccion General de Funciéon Publica, para la

conversion de las 4 plazas de personal laboral de auxiliar administrativo, antes trascritas, en plazas de

funcionarios, aportando para su estudio la estructura de las retribuciones.

En los mismos escritos, también se solicita modificar el documento de la relacién y catalogo de puestos
de trabajo del Consorcio de Aguas de Asturias, para suprimir el parrafo: “Puesto a regularizar a
funcionario en atencion a las funciones” al entender que el contenido de las funciones del puesto no

son de las reservadas al personal funcionario de acuerdo con la Ley 3/1985 y el EBEP.--------------~----

1 Plaza Técnico medio en prevencion de riesgos laborales (pag.91).

4 plazas de Técnico medio de saneamiento (pag.42).
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2 Plaza Técnico superior de saneamiento (pag.40).

En base a que conforme al Art. 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto en relacion con el articulo
30.3 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica, los puestos de técnico medio en prevencion de riesgos laborales y en saneamiento, asi como
técnico superior de saneamiento, son puestos cuyas funciones no entran en el nicleo necesariamente
reservado al personal funcionario, que en la Ley 3/1985 antes mencionada, tiene su traduccién en la
siguiente descripcion funcional: autoridad, fe publica, asesoramiento legal y econdmico, control y

fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria y los

de caracter técnico-administrativo.

Se ha recibido informe favorable de la Direccion General de Funcién Publica, a las indicadas
modificaciones de la vigente relacion y catalogo de puestos de trabajo del Consorcio de Aguas de
Asturias, documento suscrito el 23 de mayo de 2022, registro de entrada n® 2022/1539, y con el informe
favorable de la Direccién General de Presupuestos, el 27 de mayo de 2022, registro de entrada n°
2022/1539, en el que se emite de forma conjunta a los asuntos de modificaciones de la vigente relacion
y catalogo de puestos de trabajo del Consorcio de Aguas de Asturias y a la oferta de empleo publico
del ejercicio 2022, (51 002-2022 y 51 003-2022), con lo que se da por cumplido con lo exigido en el art
28.3.i Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2022 .

Tras esta exposicion, se pasa a debate, sin que nadie solicite la palabra por lo el asunto se somete

directamente a votacion:

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, (29), acuerda:

Primero.- Proceder a la (3°) modificacion de la relacion y catalogo de puestos de trabajo del Consorcio

de Aguas de Asturias, mediante la transformacion de 4 plazas de personal laboral de auxiliar

administrativo, en personal funcionario, debiendo recoger en el texto.

ALTA
BN Configuracién
N° de R. N° de . N Cplto
R. Juridice | Grupo|Nivel
Ruesios puestos | Juridico Buctos puestos uridt P Especfico
Seniclo de Saneamiento y Depuracién Senicio de Saneamiento y Depuracién
Auxiliar administrativo 2 Laboral Auxiliar administrativo 2 Funcionario| C2 | 17 C
Senvcio Econémico y Financiero Senvcio Econdémico y Financtero
Auxiliar administrative 1 Laboral Auxiliar administrativo 1 Funcionario| C2 | 17 Cc
Secretaria. Senvcio Admon General Secretaria. Senicio Admon General
Auxiliar administrativo 1 1 Funcionario | C2 17 Cc
AUAIIIAI AUTTHTIDUAUVU
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Ubicacién organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracion.

Dotacion: 2

Provision: 2 de funcionario grupo: C2, nivel de complemento de destino: 17.

Con la supresion del texto “Puesto a regularizar a funcionario en atencién de las funciones”, quedando

la totalidad de la ficha con el mismo contenido en los demas aspectos.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Grupo: C2

e Nivel:17

e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No

e Disponibilidad: Si

e Exclusividad: Si

e Peligrosidad: No

Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Servicio Econémico-financiero

Dotacion: 1

Provision: funcionario, grupo: C2, nivel de complemento de destino: 17.

Con la supresion del texto “Puesto a regularizar a funcionario en atencién de las funciones”, quedando

la totalidad de la ficha con el mismo contenido en los demas aspectos.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Grupo: C2

e Nivel:17
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e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No

e Disponibilidad: Si

e Exclusividad: Si

e Peligrosidad: No

Auxiliar Administrativo

Ubicacion organizativa: Secretaria. Servicio Administracién General.

Dotacion: 1

Provision: 1 de funcionario grupo: C2, nivel de complemento de destino: 17.

Con la supresion del texto “Puesto a regularizar a funcionario en atencién de las funciones”, quedando

la totalidad de la ficha con el mismo contenido en los demas aspectos.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e Grupo: C2

e Nivel:17

e Complemento especifico: C

e Mayor dedicacion: Si

¢ Responsabilidad y dificultad técnica: No

e Disponibilidad: Si

e Exclusividad: Si

e Peligrosidad: No
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e Peligrosidad: No

Y para suprimir el parrafo: “Puesto a regularizar a funcionario en atencion a las funciones” al entender

que el contenido de las funciones de los puestos:

1 Plaza Técnico medio en prevencion de riesgos laborales (pag.91).

4 plazas de Técnico medio de saneamiento (pag.42).

2 Plazas Técnico superior de saneamiento (pag.40).

No son de las reservadas al personal funcionario de acuerdo con el art. 9.2 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre (EBEP), en relacién
con el art 30.3 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre , de ordenacion de la
Funcion Publica, ya que son puestos cuyas funciones no entran en el nicleo necesariamente reservado
al personal funcionario, que en la Ley 3/1985 antes mencionada, tiene su traduccion en la siguiente
descripcion funcional: autoridad, fe publica, asesoramiento legal y econdmico, control y fiscalizacion
interna de la gestidén econdmico-financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria y los de caracter

técnico-administrativo.

Segundo.- Proceder a la refundicién del texto y someter a informacion publica durante el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos
28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas

Tercero.-Respecto a las plazas de auxiliar administrativo (1 del Econdmico- Financiero y 1 de
Saneamiento y Depuracién), vacantes después de un proceso de promocion interna, proceder a la
cobertura mediante concurso entre los funcionario de este grupo de los entes consorciados, prestando
aprobacion de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
se indican del CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS (CADASA), conforme a las bases que se
aprueban, teniendo en cuenta los méritos previstos en el articulo 51 bis 1, de la Ley del Principado de
Asturias 3/1985, de 26 de diciembre.

BASES
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BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS (CADASA).

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el sistema de concurso de méritos, de dos
puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de trabajo (RPT) del CONSORCIO DE AGUAS DE
ASTURIAS (CADASA), correspondiente a las plazas que se relacionan:

e Auxiliar Administrativo. Funcionario grupo C2, complemento de destino de nivel
17 y complemento especifico de tipo C. Titulacion exigida: Estudios de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, complementados con
experiencia en su actividad profesional y formacién especifica en el puesto de

trabajo, ademas de sdlidos conocimientos relacionados con la gestion del

servicio.
Grupo/Subgrupo de
Area del puesto Denominacion del puesto de trabajo
clasificacion
Econdmico- Financiero. 1 Auxiliar Administrativo Cic2
Saneamiento y Depuracion. 1 Auxiliar Administrativo CiC2

Son funciones basicas de los puestos convocados:

Plaza del Servicio de Saneamiento y Depuracion:

-Atencion al publico.

- Atencion de correos electronicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la persona

correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas.

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencién de visitas a las instalaciones del Servicio. ----

-Elaboracion y gestiéon de documentacion.
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- Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos establecidos y siguiendo

instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico, fotocopiado,

encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y valija interna entre

las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de notificaciones y acuses de recibo.---

- Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

-Soporte administrativo de la actividad del Servicio.

- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

- Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de mobiliario,

suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras Administraciones. -------------

- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros grupos de interés

relacionados con el Consorcio.

- Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente.

-Gestion del archivo.

- Elaboracion de cuadros de seguimiento para la localizaciéon de documentacion del Servicio. ----------

- Escaneo de documentacioén para su archivo digital.

- Recepcion de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y criterios de archivo

establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion permanente del archivo.

- Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Plaza del Servicio de Econémico- Financiero:
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-Atencién al publico

- Atencion de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la persona

correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas.

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencién de visitas a las instalaciones del Servicio. ----

-Elaboracion y gestion de documentacién

- Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos establecidos y siguiendo

instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico, fotocopiado,

encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y valija interna entre

las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de notificaciones y acuses de recibo.---

- Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

-Soporte administrativo de la actividad del Servicio

- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

- Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de mobiliario,

suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras Administraciones. -------------

- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros grupos de interés

relacionados con el Consorcio.

- Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

-Gestion del archivo

- Elaboracion de cuadros de seguimiento para la localizaciéon de documentacion del Servicio. ----------
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- Escaneo de documentacioén para su archivo digital.

- Recepcion de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y criterios de archivo

establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion permanente del archivo.

- Localizacién de documentacién solicitada para uso interno.

Segunda.- Requisitos.

1.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera que reunan los requisitos
que para los dos puestos convocados se exigen, que se encuentren en activo en las administraciones
del:

Principado de Asturias, los concejos de Avilés, Bimenes, Cabranes, Candamo, Carrefio, Caso,
Castrillon, Castropol, Coafia, Corvera, Cudillero, El Franco, Gijéon, Gozén, Grado, lllas, Las
Regueras, Laviana, Llanera, Muros de Nalén, Nava, Navia, Norefa, Onis, Oviedo, Pravia, San Martin

del Rey Aurelio, Sariego, Salas, Siero, Sobrescobio, Soto del Barco, Tapia de Casariego, Vegadeo,

Villaviciosa y Villayon, y la Confederacién Hidrografica del Cantabrico.

2.- Los participantes en el procedimiento deberan tener, al menos, una antigiedad de dos afios

desde la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse a fecha de inicio de presentacion
de solicitudes previsto en la base tercera, debiendo mantenerse dichos requisitos hasta el momento
de la adjudicacién de los puestos objeto de esta convocatoria. Por parte del Consorcio de Aguas de

Asturias, podran efectuarse las comprobaciones oportunas hasta el momento del nombramiento a

efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.-Asimismo, los méritos a valorar en la fase de concurso de acuerdo con lo dispuesto en la base

quinta se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias previsto en la

base tercera.

Tercera.-Solicitudes, modelos y plazos.

1.-Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de

Asturias y seran remitidas a las Sedes electronica de las Administraciones integrantes del Consorcio

citadas en la base segunda.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el tablon

electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la sede electronica del
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Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal www.consorcioaa.com., sin perjuicio

de las notificaciones que deban practicarse y la exposicion en el Tablén Fisico de Anuncios del
Consorcio de Aguas de Asturias. A efectos de impugnaciones, el cémputo de plazos se efectuara

desde la publicacion en el tablon electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias. ----

La resolucién definitiva del concurso se publicara, ademas de en el Tablon Electronico de Anuncios
del Consorcio de Aguas de Asturias, accesible desde la sede electronica del Consorcio de Aguas de

Asturias o desde el buscador del portal www.consorcioaa.com., en el Boletin Oficial del Principado

de Asturias, siendo esta ultima publicacion la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de

plazos para impugnaciones. Asimismo se expondra en el tablon Fisico de Anuncios. ------------------

2.- Las solicitudes, acompanadas de la documentaciéon acreditativa para tomar parte en este
concurso, se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio de Aguas de Asturias mediante instancia en el

modelo que se incluye como anexo | de la presente convocatoria.

3.Cada participante unicamente presentara una instancia, con independencia del nUmero de puestos

de trabajo que solicite, los cuales seran pedidos en el orden de su preferencia e identificados por los

datos que figuren en la base primera de la convocatoria.

4.l as solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién en original o copia

compulsada:

a)Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para la provision del puesto, previstos en la

base segunda.

b)Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso conforme a la base quinta, siguiendo el modelo

del anexo Il (no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracién aquellos méritos que se aleguen

con posterioridad al plazo de presentacién de instancias).

c) Certificacion, siguiendo el modelo del anexo Ill conforme a la base sexta, apartado 6. -------------

5.El plazo de presentacion de instancias, a que se refiere el punto anterior, sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado y se efectuara dicha presentacién en el Registro del Ayuntamiento del Consorcio de

Aguas de Asturias, o en la forma prevista en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre

abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada

y enviada al Consorcio de Aguas de Asturias.

7.Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad con
el articulo 392 del Cédigo Penal, ley organica 10/1995, de 23 de noviembre), que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda y en la base sexta, apartado 7, de la convocatoria

y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud. ----------

8.La presentacién de la instancia supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte del
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y

Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en este proceso de provision de
puestos de trabajo, se autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y
valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran publicados en el

Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon electrénico de Anuncios del Consorcio de

Aguas de Asturias y en el tablén Fisico de Anuncios.

9.Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras
Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer

expresa exclusion de esta autorizacion.

10.La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base tercera, en tiempo y

forma supondra la exclusion del aspirante.

11.Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio de Aguas de Asturias a consultar datos
de otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de este procedimiento, debera
presentar, junto con la instancia, documento de identidad original: DNI, NIE o documentos

equivalentes.

12.Proteccion de datos personales. La presentacion de la instancia al presente proceso de provision
de puestos conlleva la autorizacion al Consorcio de Aguas de Asturias para utilizacion de los datos
personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de la presente
convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de

los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
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demas actuaciones que se desprendan de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la
firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad de gestion del Consorcio mencionada, y no seran cedidos salvo los

supuestos previstos por la ley.

Los procesos selectivos y de provisidon de puestos estan regidos por el principio de publicidad por lo

que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el

contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Los solicitantes tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como otros derechos
contenidos en ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

13. Durante el plazo de presentacion de instancias, los interesados podran retirar, rectificar o

modificar la solicitud registrada, pues, transcurrido ese plazo, las solicitudes formuladas seran

vinculantes para el peticionario.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dia inmediatamente anterior a
la primera reunion de la Comision de valoracion, los concursantes podran renunciar al derecho a que

sus instancias sean valoradas, afectando dicha renuncia a la solicitud en todos sus términos, siempre

que lo soliciten por escrito dirigido al Presidente del Consorcio de Aguas.

14. La fecha de la primera reunién de la Comision de valoracion se hara publica en la Resolucion
por la que se designe a los miembros de la citada Comision, de acuerdo con lo dispuesto en la base

cuarta, apartado 2.

Cuarta.- Tramite de admision.

1.Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en plazo maximo de dos meses, se dictara

Resolucién de la Presidencia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos. --

2.la Resolucién del apartado anterior se publicara en el tablon electronico de Anuncios del Consorcio
de Aguas de Asturias accesible desde la sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias desde

el buscador del portal www.consorcioaa.com., sin perjuicio de la exposicion en el tablén Fisico de

Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias y contendra la composicién de la Comision de
valoracion, el lugar, fecha y hora del comienzo del citado concurso y la relacion nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, con su correspondiente documento nacional de identidad, indicando, en su

caso, la causa de exclusion.
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3.Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal
Resolucién en el tablon electronico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde
la Sede Electronica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal

www.consorcioaa.com., a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no

inclusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se

producira la caducidad del derecho.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y
tablones previstos en la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y

excluidos, la Resolucion de la Presidencia declarando la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta. -Méritos del concurso.

Los puestos de trabajo incluidos objeto de la presente convocatoria, se adjudicaran por el sistema de

concurso de méritos segun se detalla a continuacion y ello con arreglo al siguiente baremo: ------------

1°)Grado personal consolidado. -Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la escala que sigue

por la posesién de un grado personal correspondiente a alguno de los niveles que se relacionan: -

Grupo/ Subgrupo Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
09 |10 11 12 13 14 15 16 17 18

cic2 0,72 | 1,08 1,44 1,80 2,16 2,52 2,88 3,24 3,60 4,00

2°) Trabajo anteriormente desarrollado: Hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el baremo

que sigue, y mediante certificacion expedida por la Administracion Publica:

A razén de 0,025 puntos por cada mes completo de experiencia en el desempefio de puestos en el
Sector Publico del mismo Grupo de clasificacion en el que se encuentra clasificado el puesto objeto

de convocatoria, y en particular, perteneciente a la misma Escala y Subescala y mismo nivel de

Complemento de Destino.

Los periodos inferiores al mes no se computaran.
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3°) Antigledad.—Por afos de servicio en la Administracion, computandose a tales efectos los
reconocidos con arreglo a la ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica, a razén de 0,12 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo

de 8 puntos. En los periodos inferiores se prorrateara por meses.

Los periodos inferiores al mes no se computaran

4) Formacion, docencia y titulacién. Solo se valoraran, de conformidad con los criterios que siguen,
aquellos cursos superados o impartidos en centros oficiales y homologados que a juicio de la
Comision de Valoracion versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto convocado, asi como aquellas titulaciones que también a juicio de la Comision de valoracion
estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado. EI maximo de

puntuacion a otorgar en este apartado sera de 4 puntos, con arreglo a los criterios que siguen: ----

— Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido

diploma o certificacion de aprovechamiento, 0,005 puntos por cada hora.

Cuando por la superacion de los cursos se hubiera obtenido un certificado de asistencia, la

puntuacion sera de 0,003 puntos por cada hora.

—Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento segun el siguiente baremo: --------

*Por cada 5 horas efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas del curso: 0,10

puntos, hasta un maximo de 1 punto.

—Por cada titulacion acreditada de la exigida para el acceso a la plaza de la que es titular el

aspirante, conforme al siguiente baremo:

*Para puestos de Grupo/Subgrupo C/C2:

—Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes relacionado con las funciones del puesto convocado:

0,25 puntos.

—Titulo Universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalentes: 1 punto. --------------------

- Master oficial de alguna Universidad relacionado con las funciones del puesto convocado: 0,50

puntos.

—Doctorado: 0,50 puntos.
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2. A efectos de lo dispuesto en esta base quinta sobre formacion, docencia y titulacién, son funciones
de los puestos convocados: Las responsabilidades generales y tareas mas representativas
recogidas en la ficha de funciones de los distintos puestos convocados, segun descripcion

exhaustiva de la RPT; aprobada por Acuerdo Junta de gobierno de 12 de mayo de 2020 ------------

Sexta.- Justificacién de requisitos y méritos.

1.La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion y
valoracion de los méritos que se acrediten sera la de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias, siendo preceptivo mantener en el momento de adjudicacion de los puestos los requisitos

exigidos.

2.Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién de valoracion se reserva la

facultad de solicitar cuanta documentacién y aclaraciones estime necesarias para constatar la

veracidad de los contenidos de los méritos y documentacién alegada.

3.Los participantes en el concurso acreditaran los méritos relativos al grado personal consolidado, al

trabajo anteriormente desarrollado y a la antigliedad, mediante certificacién acreditativa de la

Administracién correspondiente, dénde presto los servicios.

4 .| os participantes en relacion a la documentacion sobre formacion, docencia y titulacion (Anexo 1)

una remision al expediente en que dicha documentacién se encuentre, sin perjuicio de referenciar y

adjuntar cualquier otra que consideren oportuna o necesaria.

5. Los participantes en relacion a las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al grado
personal consolidado, al trabajo anteriormente desarrollado y a la antigiedad sera necesaria la

aportacion por el interesado.

6. los participantes, acreditaran mediante una certificacion expedida por el érgano competente en

materia de personal, de acuerdo con el modelo incluido como anexo Il

7.Si en la configuracion de los puestos de trabajo se exigiera algun otro requisito adicional para su
provision (titulaciones, formacién especifica, etc.), la posesion de éste se justificara mediante la
aportacion por el interesado, junto con la instancia, del documento que lo acredite, en original o copia

compulsada.

8.S06lo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en plazo las
certificaciones de requisitos y de méritos pueden presentar éstas con posterioridad. Si no las

hubieran presentado antes de la primera reunion de evaluacion de la Comision de Valoracion, a que
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se refiere la base tercera, apartado 14, se les requerira para que, en un plazo de diez dias habiles,
aporten dichas certificaciones, suspendiéndose por dicho plazo de diez dias el plazo establecido
para la primera reunién de la Comision. Al vencimiento del plazo concedido, la Comisién de

valoracion proseguira la evaluacion de los méritos de estos interesados con la documentacion que

obre en el expediente.

Séptima.- Comision de Valoracion.

1.La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacién de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de valoracion
compuesta por un Presidente, que sera el Gerente del Consorcio de Aguas de Asturias, un secretario
y al menos tres vocales ( un funcionario del Consorcio, un funcionario designado por el Instituto
Adolfo Posada y un funcionario perteneciente a la plantilla de alguno de los Ayuntamientos que
forman parte del Consorcio con una poblacion superior a 10.000 habitantes o Confederacion
Hidrografica del Cantabrico, todos con voz y voto, excepto el secretario, que carecera de voto.

Asimismo, careceran de voto los asesores o colaboradores a los que, sin ser componentes de la

comision, se pueda recurrir para facilitar la tarea de calificacion.

3.Los componentes de la comision a designar, salvo el Presidente, deberan ser personal funcionario
de carrera y pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos

convocados. Por cada miembro titular deberan designarse suplentes que, en caso de ausencia

justificada, les sustituyan.

Octava. - Adjudicacién de puestos.

1.El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto de trabajo vendra determinado por la
puntuacion obtenida segun el baremo previsto en la base quinta, se entendera que los aspirantes

optan indistintamente a las dos plazas convocadas, en caso contrario los aspirantes, deberan hacer

mencién expresa a la plaza a la que aspiran (servicio del que depende).

Para el caso de que no haya aspirante, se declarara desierta la convocatoria del puesto concreto.

2.En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en la base quinta, siguiendo el orden expresado en la propia base, esto es, primero el grado personal
consolidado, segundo el trabajo anteriormente desarrollado, tercero la formacion, docencia y
titulacion, y asi sucesivamente. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o escala desde el que se concursa. Si no se produjera el

desempate conforme a los criterios anteriores, el orden definitivo se determinaré por sorteo publico.

23 de 29

CAA/2022/180 | 30/05/2022 - Junta de Gobierno | Junta de Gobierno de 30 de mayo de 2022
CERTIFICADO PUNTO N° 2.- Modificacién RPT, por transformacion de 4 plazas de auxiliar administrativo laboral a funcionario, art 28.3.i Ley del Principado de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2022. Aprobacién bases reguladoras del concurso entre los entes consorciados.



é COﬂSOI‘C[O de Aguas consorcioaa.com / consorcioaa@consorcioaa.com

C.I.F.: P-3300002-G C/ Santa Susana, 15 - 33007 - OVIEDO / Telf.: 985 966 195 - Fax: 985 964 151

3.No podran tenerse en cuenta las solicitudes que no cumplan los requisitos relacionados en la base

segunda y tercera de esta convocatoria.

4 .Para la adjudicacion de destino sélo se tendra en cuenta lo consignado por los participantes en su
instancia. Cualquier otra observacion o anotacion destinada a la identificacion o concrecion de lo
solicitado se tendra como no puesta. Todo dato omitido o consignado erréneamente por el interesado

no podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo,

lesionado sus intereses y/o derechos.

5.Se anunciara en el tablén electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible
desde la sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal

WWW.consorcioaa.com, sin perjuicio de la exposicion en el tablén Fisico de Anuncios del Consorcio

de Aguas de Asturias, la disposicion con los resultados provisionales de la adjudicacion
estableciéndose un plazo de diez dias habiles para formulacion de alegaciones, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablén electronico de Anuncios del Consorcio de Aguas de

Asturias.

6.Analizadas las alegaciones, la Comision de valoracion elevara al 6rgano competente propuesta de

adjudicacion definitiva.

Novena. - Resolucion y publicacion.

1.El plazo maximo para la resolucion y publicacién del presente concurso sera de seis meses

contados desde el siguiente al de la exposicion de la lista provisional de admitidos y excluidos. ----

2.Por los servicios administrativos con competencias en gestién de personal y de tramitacion del
proceso selectivo, se procedera a la comprobacion de los documentos que acrediten que los

candidatos propuestos poseen los requisitos exigidos en la base segunda y sexta, apartado 7.-----

3.Los aspirantes que sean propuestos deberan presentar certificacion del organismo del que

dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

4.Quien dentro de los plazos previstos en estas bases no hubiera presentado la documentacion
preceptiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser

nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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5.Cuando se produzcan renuncias del aspirante seleccionado o éste decaiga de sus derechos, antes

de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante procedera a la resolucion del

concurso a favor del candidato que siguiese en puntuacion.

6.El concurso se resolvera por resolucion del Sr. Presidente del Consorcio de Aguas de Asturias,
que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablén electronico de Anuncios
del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la sede electronica del Consorcio de Aguas de
Asturias o desde el buscador del portal www.consorcioaa.com., sin perjuicio de la exposicién en el
Tablén Fisico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias y en la que figurara la identificacion

del adjudicatario de cada una de las plazas y del puesto adjudicado.
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Anexo |l. Instancia

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS

1. - Datos del solicitante:

Primer apellidO: ... e
SeguNdO @PEIIIAO: ......coiiiee e
I\ [oT 001 o] £ R STR
D 1 N SR
LI L5 o o T SRR RP
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........coooiiiiiiiii e
Direccion de Corre0 elecCtrONICO: ..........ocueiiiiiieiiiie e

Situacion administrativa en la que se encuentra: .........ccoccccoeiiiii i,
2.- Puesto de trabajo ocupado:

Denominacion del puesto y AdmINiStracion: ...........cccooiiiiiiiiiiie e
Grupo/Subgrupo de tIUIACION: .........oiiiiiiie e
T PR
FOrma de ProViSION: ........oo ittt e s e e e sneee s

L1013 oY = o= = S SORRRR

3.- Datos del puesto al que concursa:

Area del puesto Denominacioén del puesto de Grupo/Subgrupo de

Auxiliar Administrativo C/C2

El solicitante asume los compromisos y obligaciones previstas en las bases de la presente convocatoria

El solicitante autoriza a consultar datos de las Administraciones Publicas necesarios para la tramitacion

de su solicitud, incluidos los datos de identidad.

En....a...de......ccoooiiiiiii de

Firmado

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS.
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Anexo Il Acreditacion de méritos a valorar en el concurso.

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVO, (citar en su caso servicio de adscripCion)...........c.cveviiiiiiiiiiiiiiaiennns

1.- Datos del solicitante:

Primer apellidO: ... e

RS T=To 01 aTo [ 1= o =1 [T [ 1SS

=1 =] (o] o Lo JEU TR

Domicilio a efectos de NOtIfICACIONES: ........cooiiieieeeeeeee e

Direccidn de COIre0 ElECIIONICO: ....... e et e e e e e e

2.- Méritos del concurso

1.- Grado personal consolidado: mediante certificacién acreditativa de la Administracion

correspondiente.

2.- Trabajo anteriormente desarrollado: mediante certificacion acreditativa de la Administracion

correspondiente.

3.- Formacién, docencia y titulacion.

4.- Antigiedad: mediante certificacion acreditativa de la Administracion correspondiente.

Firmado

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS.
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Anexo lll. Modelo de Certificacion para la acreditacion de méritos a valorar en el concurso

CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO, (citar en su caso servicio de

= Lo LT o g T o oY 1 ) RN

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta Administracion, el/la funcionario/a

cuyos datos se indican a continuacion reune los méritos que se detallan:

1.- Datos del funcionario:

APEllidos Y NOMDIE: ...t
D 1 N SR
Situacion adminiStrativa: ..o
TN oTeTAS]N] T | (U] oo 1A USRS
CUEBIPO/IESCAIA: ...ttt st ettt et e s st e e e e e
L@ e = 0172 o USROS
Tipo de NOMDBramIENTO: .....cooiiiiiie e e

Toma de posesion (Ultimo destino definitivo): .........coooiiiii e,
2.- Méritos del concurso:

2.1.- Grado personal consolidado.
2.2.- Trabajo anteriormente desarrollado.
2.3.- Antigliedad.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion a efectos del concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo del Consorcio de Aguas de Asturias, convocado por Resolucion de la Presidencia

de ....... de de ............. , publicado en el BOPA con fecha

Firmado
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Cuarto.-Proceder a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y a

su remision a los entes consorciados.

Quinto.-Hacer constar que este acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo caben, o
bien la interposicion directa de un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien
la interposicién previa de un recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Consorcio, calle
Santa Susana 15, 33007 Oviedo, en el plazo de un mes contado de igual forma, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administraciéon del Principado de Asturias, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio

de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accion que estimen oportuna. --------------------

Y para que asi conste, expido el presente, en Oviedo a la fecha de firma.

VeB°

EL GERENTE,

PEREZ ALVAREZ, JULIO CANTERA CUARTAS,
ANTONIO MARIA ISABEL
Gerente Secretaria
16/06/2022 10:19 16/06/2022 09:59
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