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Guiminan las obras del colector industrial

de Aviles tras seis aios fuera de servicio

La Confederacion realiz6 arreglos para evitar vertidos y prevé traspasar ya
la actuacion al Principado, encargado de la gestion directa del desagle

Myriam MANCISIDOR

Las obras del colector indus-
trial de Avilés acaban de finalizar
y el gran desagiie comenzard a
funcionar en 2018 tras seis afios
largos fuera de servicio. La Con-
federacion Hidrografica del Can-
tabrico encomendé los arreglos
causados principalmente por el
desuso del colector al Grupo
Tragsa, que tras varios meses de

‘obras ha dejado las instalaciones

n “condiciones éptimas ”, de
acuerdo a un comunicado interno
del holding empresarial. El traba-
jolorecepcionard ahora, de forma
inminente, el Principado, encar-
gado de gestionar el colector.

La inactividad de estos afios
obligé a adaptar las instalaciones
‘a la normativa ambiental vigente

y a acometer actuaciones de
acondicionado de equipos de
bombeo, cuadros eléctricos, ele-
mentos de sujecion, giros y auto-
matiSmos para COnseguir. un co-
rrecto funcionamiento: En esta

-ltima fase se trabajé concreta-

mente en las vélvulas de aisla-
miento para las admisiones de
aguas residuales en las instalacio-
nes del colector. El sistema estd

-ahora automatizado y telecoman-

dado. También se instalaron siste-

“mas de alimentaci6n ininterrum-

pida con el fin de que, en caso de
_fallo de suministro, pueda dispo-
nerse de corriente eléctrica para
poder cerrar las valvulas aislando
el sistema impidiendo as{ la en-
trada de vertidos a la ria. Para fi-
nalizar se elaboré una memoria

de funcionamiento a modo de
guia del usuario.

" El consejero de Infraestructu-
ras, Fernando Lastra, remiti6 hace
aproximadamente un afio un escri-

to a la Confederacion en la que el.

Principado se comprometia a re-

‘cepcionar, explotar y mantener el

colector siempre que se dotdse ala
infraestructura de una serie de me-

‘canismos ‘‘para disponer de segu-

ridad juridica ante posibles verti-
dos accidentales”. Ahora la obra
estd ejecutada. Una vez que el go-

bierno recepcione la obra, las em-

presas tendran un mes para conec-

tarse a la gran tuberfa industrial, :

salvo Arcelor-Mittal, que dispon-
.dra de un trimestre. Si todo salé
cOmo esta previsto, este aflo esta-
ra todo rematado. Eso si, los avile-

sinos habran tenido que esperar
muchos afios para ver c6mo las
fébricas de la margen derecha de
la rfa dejan de verter al estuario.

El colector industrial es una
tuberfa de 16 kilémetros que dis-
curre por la margen derecha de la
ria y que supone la iltima pieza
del plan integral de saneamiento
de la ria de Avilés, que se inici6
hace casi tres décadas. Diversos.
avatares politicos y la compleji-
dad de los propios trabajos han
retrasado la puesta en funciona-
miento del colector. Las obras
del colector mterceptor de la
margen derecha de la ria de Avi-
1és o colector de residuos indus-
triales finalizaron a finales de
2011 y supusieron un desembol-
so de 18 millones de euros.

ANDREA TUERO | sexéloga

“La educacion sexual en
el aula evitaria problemas
como el acoso escolar”

“Hace falta conC|enC|a social, que los
partidos polltlcos apoyen la diversidad
y que no cambien tanto las leyes,

Il4n GARCIA

Andrea Tuero es sex6loga por’

la Universidad Europea Miguel
de Cervantes. Ademads, es licen-

.ciada en Pedagogia por la Uni-

versidad de Oviedo y actual-
mente estd cursando estudios de
Psicologia en la Universidad a

, distancia, (UNED). Tuero fue la

encarga de pronunciar ayer una
ponencia titulada “La educacién
de los sexos en las escuelas”,
enmarcada en el curso “Sexolo-
gia: amor, pareja, educacién y
diversidades”, de la Universidad
de Oviedo, que se celebrard has-
ta el préximo viernes en el edi-
ficio de Servicios. Universita-
rios, ubicado en la calle de La
Ferreria.

~ ={Coémo se trabaja la edu-
cacién sexual en el aula? .

—C6mo no se trabaja. La con--

ferencia fue como han ido los
cambios legislativos con respec-
to a este tema. Aln estamos lu-

_chando por una educacién de los

sexos con contenidos estructu-
rados, formales, acordes a la
edad e impartidos por personal
formado. Y estamos en ello toda-
via, no'lo hemos conseguido.

-;Qué hace falta para apli-
-carse?

Ya que perjudican la ensefianza”

—Conciencia social, partidos
politicos que nos apoyen; hace
falta conciencia. =
"~ —Por qué es lmportante una
educacion sexual en el aula.

—Una educacién sexual de ca-
lidad evitarfa muchos problemas
que estamos encontrando en la
actualidad en los nifios y en los

_jévenes como por ejemplo, el bu-

llying. Seria una muy buena so-
lucién contra el acoso escolar,
contra la discriminacion, la estig-
matizacion de sectores menos
conocidos, precisamente, por la
escasez de educacién sexual y
que si fueran fomentados, si fue-

ran educados en ¢l respeto y la

diversidad sexual, se evitarfa mu-
cha discriminacién en las aulas.

La educaci6n sexual en este pais
tiene que dejar de depender de la

situacion del pais y que los parti--

dos comiencen a dedicarse a bus-
car la calidad de la énsefianza.
Hace falta que todos vayamos a
una y dejemos de cambiar tanto
las leyes porque estamos perjudi-
cando la educacién; que el con-
texto y el momento politico de-
jen de influir en cuestiones es-
tructurales como es la educacién
y mds ain la educacién sexual.

—¢A qué edad se puede em-

Andrea Tuero, ayer, bajo los soportales de la calle La Ferrerla | R. soLis

pezar a educar al alumnado en
materia sexual?
—Realmente lo ideal seria des-

de que nacen. Es mds, desde que

nacen son educados sexualmen-
te por los padres, por los medios

de comunicacién, por la socie--

dad. Pero cuando hablamos de
una educacion sexual de calidad
(cudndo €s necesario estructu-

rarla?, pues cuando comienzala

educacién obligatoria. Seria
ideal que en centros de Infantil
se empezara a trabajar, pero es
de manera opcional. Lo ideal,
en la educacion obligatoria.
—;Como explicar a los cha-

vales mas pequeiios que no -
existe solo un patrén sexual

heterosexual?

—Hablando de conceptos, dife-
renciando conceptos, diferen-
ciando entre identidad y orienta-
¢ién y hablando de la cantidad de
diversidad que hay, de testimo-
nios, de la identidad del aula, co-
mo vive cada uno su sexualidad

sin salir del aula, solo hablando .

de esto ya habria avances. Cuan-

do impartes una clase de educa-

cién sexual, muchos chavales
tienden a hablar de la propia ex-
periencia y eso ya sirve para sa-
car muchas cuestiones.

Rozalén cerrara
las fiestas de
San Agustin con
un concierto
gratuito

Erik GARABAYA

Las canciones de Rozalén
pondrén el punto y final a las
fiestas de San Agustin. La in-
térprete albacetefia se suma a
la programacién festiva para
¢l mes de agosto, que ayer pre-
sent6 Ana Hevia, concejala de
Festejos, y que est4 repleta de
actuaciones musicales, festi-
vales y verbenas. Rozalén
ofrecerd el 28 de agosto un-.
concierto gratuito en la plaza
del Niemeyer. Después, serd
el lanzamiento de los fuegos
artificiales.
~ Laautora de dlbumes como
“Conderechoa...”, “Quién me
ha viste...” o “Cuando el rio
suena” sé suma a una larga lis-
ta de artistas invitados este ve-
rano. Hasta 1a fecha ya estan
confirmados los grupos “Andy
& Lucas”, “Aretha Soul Divas
& The Silverbacks”, “Dos Pa-
jaros y un Trio”, Henry Mén-
dez, “Jenny and. the Mexi-
cats”’, “JP Bimeni & The
Blackblets”, “Juanito Makan-
dé¢”, “La Moda”, “Los Lo-
bos”, “Los Polaroids”, Mar-
tha High, Ramoncin y Tina
Cousins.

Doce directivas
de Saint-Gobain
impuisan el
liderazgo de
las mujeres

M. MANCISIDOR
Un grupo formado por doce
directivas de Saint-Gobain ha
lanzado, con el respaldo de la
multinacional francesa, el pro-
yecto “Athenea” que persigue
promover la ignaldad dentro de
la fabrica mediante el impulso
al desarrollo profesional de las
mujeres. Dentro de las diferen-
tes iniciativas destaca el proyec-
to de “mentoring” o tutoria
“Athenea”, abierto a toda mujer
que trabaje en la delegacién me-
diterrdnea de Saint-Gobain, ala
que pertenece la fibrica de Avi-
Iés, y quiera crecer personal y
profesionalmente.
En una primera fase, las

‘mentoras o tutoras —doce muje--

res con puestos directivos que
participan de manera altruista
en el proyecto— guiaran a otras
mujeres que optan a este pro-
grama en Espafia durante un
afio. Felicidad Martinez, direc-
tora general de la Plataforma de
la Construccion, empresa perte-
neciente al grupo Saint-Gobain,
valor6 del proyecto: “Todos ne-
cesitamos alguna vez de alguien
que nos motive y nos guie para
descubrir nuestros talentos y
habilidades”.


Jose Alberto
Rectángulo


